2023年淮南市节水调水工作要点

（征求意见稿）
深入学习宣传贯彻党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记“十六字”治水思路，落实水利部节水调水工作部署和《安徽省2023年度节水调水工作要点》年度任务安排，强化水资源刚性约束，深化节水行动，推进水资源科学调度，提高水资源集约节约安全利用能力和水平，促进生态文明建设和水利高质量发展。

一、强化用水效率提升
1.严格用水总量强度双控。全市用水总量控制在23.02亿m³以内，全市万元地区生产总值用水量较2020年下降11.1%，万元工业增加值用水量较2020年下降10.8%。按照总量控制、定额管理的要求，分区域、分行业、分水源下达2023年度计划用水和取用水户用水计划。根据省水利厅安排，开展重点行业、企业用水效率评估，指导其提升用水效率。。

2.严格用水计划管理。全面推行取用水户用水计划建议申请、变更和用水计划审批下达一网通办。严格落实《计划用水管理办法》，年用水量1万立方米及以上的工业和服务业单位计划用水管理实现全覆盖。强化为企服务意识，及时发布用水单位超计划用水预警，提醒和指导其按规定申请用水计划调整，加强节约用水。

3.严格节水评价质量。坚持目标导向、效果导向，严格按照《水利部关于开展规划和建设项目节水评价工作的指导意见》(水节约〔2019）136 号)、《水利部办公厅关于印发规划和建设项目节水评价技术要求的通知》（水节约〔2019〕206号）要求，规范开展节水评价，从严从细把好节水评价审查关，达不到规定要求的一律不予通过技术审查。县级水行政主管部门要加强节水评价监督管理，完善节水评价台账，确保所辖范围内规划和建设项目节水评价应评尽评、严审严管。

4.严格重点监控用水单位管理。按照《水利部办公厅关于

建立和完善重点监控用水单位名录的通知》（办节约〔2019〕151号）和 2021年3月1日省水利厅下发的《关于做好重点监控用水单位名录调整工作的通知》 要求，按时完成国家级、省级、市级重点监控用水单位名录调整工作和信息上报，指导开展县级重点用水单位名录库建设。加强用水管理，积极引导、指导各有关单位开展节水型企业、单位、灌区创建。

二、深化节水型社会建设

5.持续推进县域节水型社会达标建设。认真贯彻落实《县域节水型社会达标建设管理办法》，规范建设内容，严把质量，2023 年度接续推进大通区、八公山区2个县（区)达标建设，完成水利部 2022年度县域节水型社会达标建设县区复核工作。对水利部已公布为达标县（区）的地区，开展“回头看”，巩固建设成果，推动达标县提质增效。

6.深入推进节水载体建设。对标先进用水水平，指导企业、园区、高校加强节水能力建设，切实提升用水效率，2023年力争建设省级节水型企业4家、节水型工业园区3家、节水型高校2所。强化动态管理，对命名满5年的省级节水型企业进行复核。按照国家部署，积极引导指导重点用水企业、园区参与全国节水标杆及水效领跑者遴选工作。

7.着力推进节水意识提升。利用世界水日、中国水周等时间节点，联合有关单位单位开展节水主题宣传活动，充分利用新媒体宣传媒介，对系列活动进行宣传报道，营造浓厚宣传氛围，进一步提升节水宣传广度和影响力。加强中小学节水教育基地建设，强化校园节水宣传教育，通过“小手拉大手”等形式带动社会节水。持续开展好县委书记谈节水活动，以及《公民节约用水规范》宣传推行，引领形成节约用水新风尚。

三、提高水资源调度管理水平

8.加强全市水资源统一调度。落实《水资源调度管理办法》《水利部办公厅关于进一步加强流域水资源统一调度管理工作的通知》，认真执行淮河委员会年度水资源调度计划，配合省水利厅开展水资源调度，按要求向省水利厅水资源调度相关信息。根据省水利厅统一安排发布我市开展水资源调度河流名录，及时开展水资源调度工作。永幸河灌区按照有关规定开展水资源调度。

四、补增强短板弱项，增强节水调水发展动能

9. 加大非常规水利用力度。充分发挥非常规水作为 “第二水源”的关键作用，充分挖掘利用潜力，以重点工程为目标用户，开展再生水“点对点配置”工作，确保2023年非常规水利用量要比2022 年稳步提升，稳步推进再生水利用工作任务实施。

10. 提升节水服务能级。积极开展“节水贷”金融服务政策宣传培训，指导符合条件的项目或企业积极申请“节水货”，助力实体经济绿色发展。推进合同节水管理工作，促进节水服务、用水效率双提升。

11. 推进节水调水智能化应用。按照需求引领，数字赋能的要求，各县区、有关单位、取水户配合省水利厅做好水资源数据、取水户取水信息等接入节水调水信息平台工作，做好“安徽省水资源节水调水 APP”信息化平台应用。

五、夯实节水调水高质量发展基础
12. 完善监督考核内容。按照提升水资源集约节约利用和水资源调度管理水平要求，根据省水利厅工作安排，围绕年度重点工作，制定节水监督检查年度计划，组织对各县区节约用水进行监督检查，及时发现问题、限期整改，举一反三、加强管理。

